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วนัท่ี 27 มีนาคม 2569 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1. QR Code ส าหรบัดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจ าปี 2568 ในรูปเล่มแบบดิจิทลั 

2.  ประวตัิบคุคลที่เสนอชื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 
3. รายละเอียดของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัปี 2569 
4. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
5. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 
6. ขอ้มลูกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ และนิยามกรรมการอิสระ 
7. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8.     ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
9. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่       
25 กมุภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัพธุที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ณ หอ้งประชุม บริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 69/1  
ซอยบางขนุเทียน 14 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1   พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  
ซึ่งก าหนดใหร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยบริษัท
ไดจ้ัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ 
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ที่สามารถดาวน์โหลดผ่านทาง QR Code โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรรายงานใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2568 ซึ่งไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของบรษิทั
ในรอบปี 2568 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ วาระนีเ้ป็นเรื่องที่รายงานเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่2   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)        
ซึ่งก าหนดให้บริษัทตอ้งจัดท างบฐานะการเงินและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท   
ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ โดยบริษัทไดจ้ดัท า  
งบการเงินของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท  
และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดร้ับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมี
รายละเอียดงบการเงินของบริษัทส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 ซึ่งได้
จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

ผลการด าเนินงาน 
(หน่วย : ล้านบาท)  เพิ่ม (ลด)  

(ร้อยละ) ปี 2568 ปี 2567 เพิ่ม (ลด) 
สินทรพัยร์วม  3,783.72  3,455.66  328.06 9.49 
หนีสิ้นรวม 1,666.72  1,685.72  (19.00) (1.13) 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม  2,117.00  1,769.93  347.07 19.61 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 2,506.12  2,212.65  293.47 13.26 
ตน้ทนุขาย 1,338.24  1,132.67  205.57 18.15 
ก าไรขัน้ตน้ 1,167.88  1,079.98  87.90 8.14 
ก าไรส าหรบัปี  523.07  450.70  72.37 16.06 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 1.31  1.31  0.00 0.00 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน   

วาระที ่3 พิจารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล อนุมัติการจ่ายเงินปันผล และการจัดสรรทุนส ารอง  
ตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 65 และ ข้อ 67 ซึ่งก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทตอ้งไดร้ับการอนุมัติจาก 
ผูถื้อหุน้ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็น
ครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้และใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ 
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คราวต่อไป และหา้มบริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล โดยบรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองในจ านวนไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท นอกจากนี ้บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักส ารองต่าง ๆ  
ทุกประเภทที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี ้ ขึ ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน  
ความเหมาะสม และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษิัท 

จากผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จ านวน 368,537,429  บาท อย่างไรก็ดี เนื่องจากบริษัทไดจ้ดัสรร
ก าไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งถือเป็นจ านวนขัน้ต ่าครบตามที่
ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของ
บริษัทแลว้ บริษัทจึงไม่จ าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายเพิ่มเติม  

ทั้งนี ้เมื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 ดังกล่าวแลว้จึงเห็นควร
เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 
ในอัตรา 0.56 บาทต่อหุน้จากก าไรสุทธิ ประจ าปี 2568 ส าหรบัหุน้สามัญที่ออกและช าระแลว้ของบริษัท จ านวน  
400,003,600  หุ้น รวมจ านวน 224,002,016 บาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 60.78 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท
ก าหนดไว ้ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท โดยแบ่งเป็นประเภทการจ่าย ดงันี ้

(1) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในปี 2568 

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2568 ไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาล ในอตัรา 0.24 บาทต่อหุน้ ส าหรบัหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ของบรษิัท จ านวน 400,003,600 
หุ้น รวมจ านวน 96,000,864 บาท เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568 ซึ่งจ่ายจากก าไรสุทธิระหว่างกาล ปี 2568 คิดเป็น
ประมาณรอ้ยละ 26.05 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารอง
ต่าง ๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดไว ้

(2) การจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 เพิ่มเติมจากเงินปันผลระหว่างกาล 

บริษัทไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในปี 2568 ตามข้อ (1) แลว้ จึงเห็นสมควรใหพ้ิจารณาจ่ายเงินปันผล
เพิ่มเติมที่อัตรา 0.32 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจ านวนรวม 128,001,152 บาท ส าหรบัหุน้สามัญที่ออกและช าระแลว้ของ
บริษัท จ านวน 400,003,600  หุน้  โดยเงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายจากก าไรสทุธิ ประจ าปี 2568 ของบริษัทที่ยงัไม่ได้
จดัสรร โดยเป็นก าไรสทุธิของกิจการที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา
ไดร้บัสิทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร โดยคิดเป็นประมาณ 
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รอ้ยละ 34.73 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทุก
ประเภทที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดไว ้

โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีนีแ้ละในปีที่ผ่านมา ดงันี ้

รายการ ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
1. ก าไรสทุธิ (บาท) 368,537,429 1,171,141,744 
2. ส ารองตามกฎหมาย (บาท) - 23,800,270 
3. ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (บาท) 368,537,429 1,147,341,474 
4. ก าไรสะสมตน้งวด (บาท) 222,958,109 415,150,528 
5. จ านวนหุน้ (หุน้) ณ 31 ธันวาคม 400,003,600 400,003,600 
6. จ า น ว นหุ้ น ถั ว เ ฉ ลี่ ย ถ่ ว ง น ้ า ห นั ก  ( หุ้ น )  ณ  

31 ธันวาคม 
400,003,600 343,406,059 

7. ก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.92 3.41 
8. ก าไรสะสมตน้งวดต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.56 1.21 
9. เงินปันผลจ่าย ประจ าปี จากก าไรสทุธิของบริษัท 0.56 บาทต่อหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ 

400,003,600 หุน้ 
2.9135(1) บาทต่อหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัที่

ออกและช าระแลว้ 
รวม 224,002,016 บาท รวม 1,000,501,876 บาท 

- การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

(จ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปี) 0.24 บาทต่อหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ 
400,003,600 หุน้ 

0.5218(1) บาทต่อหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัที่
ออกและช าระแลว้ 

0.5454(2) บาทต่อหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ 
328,573,600 หุน้ 

รวม 96,000,864 บาท รวม 179,204,041(1) บาท 

- การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ครัง้ที่ 2  

(จ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปี) 

- 2.1587(1) บาทต่อหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัที่
ออกและช าระแลว้ 

2.2561(2) บาทต่อหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ 
328,573,600 หุน้ 

รวม 741,297,115(1) บาท 

- การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ครัง้ที่ 2  

(จ่ายจากก าไรสะสม) 

- 1.2635(2) บาทต่อหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ 
328,573,600 หุน้ 

รวม 415,150,528(1) บาท 

- การจ่ายเงินปันผลประจ าปี เพิ่มเติมจากเงินปัน

ผลระหว่างกาล 0.32 บาทต่อหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ 
400,003,600 หุน้ 

0.2330(1) บาทต่อหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัที่
ออกและช าระแลว้ 

0.20(2) บาทต่อหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ 
400,003,600 หุน้ 

รวม 128,001,152 บาท รวม 80,000,720 บาท 

10. อัต ร า เ งิ น ปั นผลจ่ ายต่ อก า ไ รสุท ธิ ป ระจ า ปี   
หลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

60.78 87.20 

หมายเหต:ุ (1) มีการปัดเศษทศนิยม (2) อตัราเงินปันผลต่อหุน้จริง 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงปัจจัยหลายประการรวมถึง
กฎหมายและนโยบายที่เก่ียวขอ้งแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 งดจดัสรรทนุส ารอง
ตามกฎหมาย พิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล และ โดยมีรายละเอยีด
ตามที่น าเสนอ  

ทั้งนี ้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มีรายชื่ อปรากฏตามวันก าหนดสิทธิผู้ถือหุ้นเพื่อ 
รับสิทธิในการรับเงินปันผล ณ วันที่  11 พฤษภาคม 2569 (Record Date) และมีการก าหนดจ่ายเงินปันผล 
ในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2569 อย่างไรก็ดี สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวขึน้อยูก่บัผลการอนมุตัจิากที่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)             
และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 27 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วน
หนึ่งในสาม โดยกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ทัง้นี ้ในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ของบรษิัท มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. ดร.สนุีย ์ศรไชยธนะสขุ    กรรมการ/กรรมการอิสระ 
2. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์   กรรมการ/กรรมการอิสระ 
3. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพนัธ ์  กรรมการ  

ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ระหว่าง 
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2569 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 แลว้ เห็นว่ากรรมการผูท้ี่จะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวน  
3 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและครบถ้วน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ 
ในดา้นต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ในฐานะกรรมการ และ
กรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอชื่อแต่งตัง้
กรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท และ/หรือ กรรมการอิสระ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

โดยบุคคลทั้ง 3 ท่านที่ไดร้ับการเสนอชื่อเป็นกรรมการข้างตน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาว่าบุคคลทัง้ 3 ท่าน มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
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และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง และส าหรบัผูท้ี่จะด ารงต าแหนง่
เป็นกรรมการอิสระก็ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท   
ซึ่งมีรายละเอียดตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง  
ซึ่งมีขอ้มลูและประวตัิของบุคคลทัง้ 3 ท่าน ตามที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 ที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามหลกัเกณฑ์
การสรรหากรรมการของบรษิัทแลว้เห็นว่า บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่
บริษัทก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และ
ส าหรบัผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็น
กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และเป็นผูท้ี่มี
ความเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท  ซึ่งมีรายละเอียดตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอ
ใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทั้ง 3 ท่าน ซึ่งมีรายนามดงัต่อไปนี ้กลับเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท และ/หรือ กรรมการอิสระ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

1. ดร.สนุีย ์ศรไชยธนะสขุ    กรรมการ/กรรมการอิสระ  
2. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์   กรรมการ/กรรมการอิสระ 
3. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพนัธ ์  กรรมการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน (ในการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี
ออกจากต าแหน่งตามวาระ บรษิัทจะพิจารณาอนมุตัิเป็นรายบคุคล) 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
และข้อบังคับของบริษัทข้อ  44 ซึ่งก าหนดให้กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล  
เบี ้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ   
โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไป
จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้โดยไม่กระทบสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 
ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้ง
ของบรษิัทนัน้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัท โดยพิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง  ๆ กล่าวคือ ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทและขนาดธุรกิจของบริษัท ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและ
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คณะกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราค่าตอบแทนจากธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกับบริษัทใน
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิก าหนดอตัราค่าตอบแทนรายเดือน
และค่าเบีย้ประชมุของกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบรษิัท ประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ที ่ คณะกรรมการ ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

โบนัส 

1. คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ 80,000 

ส าหรบักรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร 

ในอตัรารอ้ยละ 0.5 ของจ านวน

เงินปันผลที่ประกาศจ่าย และ

เมื่อรวมค่าเบี ้ยประชุมแล้ว

จะต้อ ง ไม่ เ กิ นจ านวน เงิน 

5,000,000 บาทต่อปี โดยให้

คณะกรรมการบริษัท เ ป็น 

ผูพ้ิจารณาก าหนดจ านวนเงิน

ที่เหมาะสม และพิจารณาจ่าย

ค่าตอบแทนดงักล่าว 

  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 35,000 

  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 5,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 

  กรรมการตรวจสอบ 30,000 

3. 
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

15,000 

  
กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

10,000 

4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 15,000 

  กรรมการบรหิารความเส่ียง 10,000 

5. 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ

และความย่ังยืน 

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ

และความยั่งยืน 

15,000 

  
กรรมการก ากับดูแลกิจการและ

ความยั่งยืน 

10,000 

6. คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ประธานคณะกรรมการชดุย่อยอื่น 15,000 

  กรรมการชดุย่อยอื่น 10,000 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ โดยค่าตอบแทนกรรมการ 
และกรรมการชุดย่อยของบริษัทจะมีทัง้หมด 2 รูปแบบ คือ (1) ค่าเบีย้ประชุม และ (2) โบนสั โดยไม่มีค่าตอบแทน
อื่นหรือผลประโยชนอ์ื่นใดอีก ซึ่งวงเงินของค่าตอบแทนคณะกรรมการทั้งสิน้ตาม (1) และ (2) เป็นจ านวนภายใน
วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดจ านวนเงินที่เหมาะสม และ
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว ทัง้นี ้อตัราค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว ไม่เปล่ียนแปลงจากปี 2568 ที่ผ่านมา   
โดยมีการเพิ่มเติมการก าหนดอัตราค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืนซึ่งเป็น
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คณะกรรมการชุดย่อยใหม่ที่คณะกรรมการบริษัทจดัตัง้ขึน้ และการก าหนดกรอบอัตราค่าตอบแทนส าหรบักรณีที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอื่นเพิ่มเติมระหว่างปี  เพื่อความต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของบริษัท อย่างไรก็ดี ใหก้ารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการดังกล่าวมีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้  

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนคะแนนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
และข้อบังคับของบริษัทขอ้ 62 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทและ
ก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของบริษัททุกปี นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี  หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิ
หนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทรวมแลว้  7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกัน
หรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทได้ เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบ
บญัชีติดต่อกนั 

ทั้งนี ้ ในปี 2569 นี ้ ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่จะเสนอให้แก่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัตินั้นได้ผ่านการพิจารณาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีความเห็นว่า เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2569 
เนื่องจากมีประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถ รวมทั้งคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เหมาะสม และไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อีกทัง้ เป็นผูไ้ม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สีย
กบับรษิัท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด และมีความเป็นอิสระเพียงพอใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 ดงันี ้

ล าดับ ชื่อ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที ่

ประวัติการสอบบัญช ี
ของบริษทั 

1. นายเอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย ์ 4195 และ/หรือ เป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงิน
ของบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชี 
ปี  2566 2567 แ ล ะ  2568 ร ว ม
จ านวนเวลา 3 ปี 

2. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ 7789 และ/หรือ - 
3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ 8420 และ/หรือ - 
4. นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล 10767 และ/หรือ - 
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ล าดับ ชื่อ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที ่

ประวัติการสอบบัญช ี
ของบริษทั 

5. นางสาวพณันิดา สขุสวสัดิ ์ 11722 - 

นอกจากนี ้ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 เป็นจ านวน 1,600,000 บาท ส าหรบัรอบปีบัญชี
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 และมีความเห็นว่าค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีความเหมาะสมกับขอบเขตการสอบ
บญัชี ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่รวมถงึคา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ถา้หากมีบรษิัทจะจ่ายตามจรงิ  

จึงไดน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยรายละเอียดของผู้สอบบัญชี 
รบัอนุญาต และค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัปี 2569 ตามที่ปรากฏใน ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้
ทกุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้โดยสรุปเบือ้งตน้ไดด้งันี ้ 

 ปี 2569 (บาท) 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 (บาท) 
เพิ่มขึน้ (ลดลง)  

(ร้อยละ) 
1. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี 1,600,000 1,600,000 0.00 
2. ค่าบรกิารอื่น ตามที่เกิดขึน้จรงิ - - 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัท ประจ าปี 2569 ซึ่งไดแ้ก่ นายเอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4195 และ/หรือ
นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  7789 และ/หรือ นางสาววิไลวรรณ  
ผลประเสริฐ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8420 และ/หรือ นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 10767 และ/หรือ นางสาวพณันิดา สุขสวัสดิ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 11722  
โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชี
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด ใหป้ฏิบัติหนา้ที่แทนได้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจ าปี 2569 เป็นเงินรวมทั้งสิน้ 
1,600,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบรกิารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

ทั้งนี ้ในปี 2569 บริษัทย่อยของบริษัทใชส้ านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัท คือ  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บญัชี จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานัน้ ซึ่งไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชี
กบับรษิัท และ/หรือ บรษิัทย่อย และ/หรือ ผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ใน
ลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างอิสระแต่อย่างใด 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บรษิัทก าหนดใหว้นัท่ี 20 มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 (Record Date)  

อนึ่ง บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุล่วงหนา้ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท ระหว่างวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุสามารถลงทะเบียนยืนยนัตวัตนล่วงหนา้ได้
ตัง้แต่วนัที่ 6 เมษายน 2569 จนถึงวนัที่ 24 เมษายน 2569 โดยจดัท าและส่งแบบฟอรม์การลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8 และหนงัสือมอบฉนัทะ (เฉพาะกรณีที่มีการมอบฉนัทะ) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 พรอ้ม
เอกสารประกอบตามรายละเอียดที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 มายังบริษัททางอีเมล ir@tmanpharma.co.th หรือ ผ่านทาง          
E-Request ในรูปแบบ QR ตามที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี ้
โปรดกรอกรายละเอียดใหค้รบถว้นสมบูรณพ์รอ้มลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 หรือสามารถ
ดาวน์โหลดหนัง สือมอบฉันทะได้จาก เว็บไซต์ของบริษัทที่  https://investor.tmanpharmaceutical.com/th/downloads 
/shareholders-meeting และส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทดงัรายชื่อกรรมการอิสระตามที่
ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 โปรดจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 โดยกรอกรายละเอียดใหค้รบถว้น
สมบูรณพ์รอ้มลงนาม และจัดเตรียมเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามรายละเอียดที่ระบุในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 จัดส่งมาตาม
ช่องทางขา้งตน้ และน าส่งเอกสารลงทะเบียนฉบบัจรงิทัง้หมดมายงับรษิัท  

ทั้งนี ้เพื่อให้การลงทะเบียนเขา้ประชุมเป็นไปโดยสะดวกและรวดเร็ว จึงใคร่ขอให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ 
จัดส่งเอกสารข้างต้นฉบับจริงทั้งหมดมายังบริษัททางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนการประชุมตามที่อยู่ด้านล่างนี ้ ภายในวันที่   
24 เมษายน 2569 ตามที่อยู่ดงันี ้

ถึง เลขานกุารบรษิัท 
 บรษิัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากดั (มหาชน) 

 เลขที่ 69/1 ซอยบางขนุเทียน 14 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 15000 
(เพื่อการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569) 

ภายหลงัจากการตรวจสอบรายชื่อและความถูกตอ้งของเอกสารต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงค์
จะเขา้รว่มประชมุแลว้ บรษิัท และ/หรือบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคมุการประชมุที่ไดร้บัการ
ประเมินความสอดคลอ้งของระบบควบคุมการประชุมกับมาตรฐานการรักษาความมั่ นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศของระบบ
ควบคมุการประชมุ พ.ศ. 2563 กรณีประเมินความสอดสอดคลอ้งตนเอง จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) 
จะจดัส่งลิงก ์(Link) ส าหรบัการใชเ้ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และคู่มือการใชง้านระบบการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะผ่านทางอีเมลที่ไดแ้จง้ความประสงคไ์ว้ ภายในเงื่อนไขและ
ระยะเวลาที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 
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ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชมุ โปรดศึกษาวิธีการและปฏิบตัิ
ตามขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 และในวนัประชุม
บรษิัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อยืนยนัการเขา้รว่มประชมุผ่าน Zoom Cloud Meeting ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป โดยบรษิัทจะ
ด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ ตามที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7  

บรษิัทจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible 
Business) ในการลดผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มจากการสญูเสียทรพัยากรธรรมชาติและสภาวะโลกรอ้นจากการด าเนินธุรกิจ 

อนึ่ง บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซตข์องบริษัท  
ที่ https://investor.tmanpharmaceutical.com/th/downloads/shareholders-meeting ดว้ยแลว้ ซึ่งบริษัทจัดประชุมในรูปแบบ
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ตามวนั เวลา และรูปแบบดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นายประพล ฐานะโชติพนัธ)์ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในฐานะผูม้ีอ  านาจรายงานสารสนเทศ 
บรษิัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากดั (มหาชน) 


