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ข้อบังคับบริษทัในสว่นทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 23. ใหค้ณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน และไม่มากกว่าสิบสอง (12) คน โดยมี

กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ทั้งนี ้ 

คณุสมบตัิความเป็นอิสระดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ขอ้ 26. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานในที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียง          

ชีข้าด 

ขอ้ 27. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่ง

ในสาม (1/3) 

 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีสมคัรใจของกรรมการ 

หากกรรมการที่สมคัรใจออกจากต าแหน่งยงัไม่ครบจ านวนตามวรรคหนึ่งก็ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกัน ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป 

ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 31. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า

กึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 44. กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาก าหนดและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุม

ผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้ 
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ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือลูกจา้งของ

บรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 45. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ

หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ขอ้ 46. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะ

เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ

เหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ

ประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน

หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนั

ครบก าหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนั ตามวรรคหนึ่ง โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชมุอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้

ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือ

คณะกรรมการ โดยใหด้  าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด และในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการ

ประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการ

ประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมดว้ยผู้ถือหุ้นตามวรรคสองครัง้ใดมีจ านวนผู้ถือหุน้ 

ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับฉบับนี ้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสองตอ้งร่วมกัน

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้แก่บรษิัท 

ขอ้ 47. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียน  
ผูถื้อหุน้ ณ วันที่คณะกรรมการก าหนด และจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใหเ้ป็นไป
ตามที่ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้นในวันเดียวกัน ทั้งนี ้สิทธิของบุคคลดังกล่าวย่อมไม่ถูกกระทบกระเทือน แม้ว่า
ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้จะมีขอ้มูลเปล่ียนแปลงแลว้ 

 วนัท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งเป็นวนัท่ีล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ไม่เกินกว่าสอง (2) เดือน 

ขอ้ 48. คณะกรรมการอาจก าหนดใหม้ีการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ใหด้  าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  
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ที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย รวมทัง้ที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมใด ๆ ต่อไป โดยในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของ
บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

 ในกรณีที่เป็นการมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้โดยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามประกาศ กฎ ระเบียบ และกฎหมาย  
ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมใด ๆ ต่อไป 

ขอ้ 49. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ  
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่อง  
ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าว 
นดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้

 ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดในราชอาณาจักร
ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

 การด าเนินการส่งหนังสือนัดประชุมตามวรรคหนึ่ง หากผูถื้อหุน้นั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่
บริษัทหรือคณะกรรมการตามข้อ 5. แล้ว สามารถส่งหนังสือนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี ้  
ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 51. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3)  

ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 

ให้การประชุมเป็นอันระงับไป แต่หากการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ  

ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม และใน

การประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 52. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ หากไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ี

ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 55. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหหุ้น้หนึ่ง (1) หุน้มีเสียงหน่ึง (1) เสียง และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้

นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
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(ก) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน หากมีคะแนน

เสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท  

(2) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(3) การออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 

(4) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(5) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

(6) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(7) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

(8) การเลิกบรษิัท 

(9) การด าเนินการอื่น ๆ ซึ่งกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4)  
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 56. กิจการท่ีที่ประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท า มีดงัต่อไปนี ้

(ก) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา  

(ข) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

(ค) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

(ง) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(จ) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ฉ) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และ 

(ช) กิจการอื่น ๆ 
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การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ขอ้ 60. คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ  

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 61. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(ก) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี และ 

(ข) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 62. ใหท้ี่ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีนัน้ 

โดยผูส้อบบญัชีซึ่งพน้ต าแหน่งไปแลว้มีสิทธิที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมารบัต าแหน่งไดอ้ีก  

ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ในบรษิัท 

ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 65. หา้มบรษิัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร และหา้มมิใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บรษิัทยงัมี
ยอดขาดทนุสะสมอยู่  

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้  

หุน้บรุมิสิทธิรบัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่  

จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

เวน้แต่ในกรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามวรรคสาม การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ 

ตามแต่กรณี ทั้งนี ้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั โดยบรษิัทอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้

ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดก็ได ้
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ขอ้ 67. บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (หากมี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

และนอกจากทุนส ารองดงักล่าวขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการจดัสรรเงินส ารอง

อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควรเพื่อการด าเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้

เมื่อไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารอง  

ส่วนล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบั ไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

 


