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ขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้และมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นผูน้าํในการบริหารและจัดการบริษัท
และบริษัทย่อย ภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี ้เพ่ือใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารเขา้ใจบทบาท หนา้ที่ และความ
รับผิดชอบของตน โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต และโดยรักษา
ผลประโยชนอ์นัสงูสดุของกลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ เพ่ือใหอ้งคก์รมีการบริหารจัดการที่ดี ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้กําหนด
ของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตอํานาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบ ตามตารางอํานาจดําเนินการ 
(Delegation of Authority)ตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทกําหนด และตามที่กําหนดไว้
ดา้นล่างดงันี ้

(1) ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพ่ือประโยชนข์องบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทรว่ม รวมทัง้ประโยชนข์องกลุ่มบริษัทโดยรวม ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ วตัถปุระสงค์
และข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน และแผน
งบประมาณประจาํปีที่ไดร้บัอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ภายใตก้รอบ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และขอบเขตอาํนาจซึ่งคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกาํหนด 

(2) ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจาํวนัของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม รวมทัง้
รายงานผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายต่อคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

(3) จัดทาํและนาํเสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ การลงทุนขยายกิจการ การบริหารทรพัยากรบุคคล วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ การประชาสัมพันธ์ รายงานประจําปี งบประมาณ
ประจําปีของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งกลุ่มบริษัท  ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และกําหนดอํานาจการ
บริหารงานเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท  

(4) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานของฝ่ายจัดการของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 
รวมทัง้บริษัทรว่มที่เขา้ไปลงทนุอย่างเป็นประจาํสมํ่าเสมอ และเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาอปุสรรคต่าง ๆ 
เพ่ือใหฝ่้ายจัดการดาํเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย
ของบริษัท รวมทัง้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

(5) ออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่าง ๆ ภายในบริษัท เพ่ือใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
นโยบาย และเพ่ือผลประโยชนข์องบริษัท รวมถึงเพ่ือรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

(6) เป็นตัวแทนบริษัทหรือกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายบุคคลใดในการติดต่อกับองค์กรภายนอก  
ซึ่งรวมถึงหน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกบัดแูลอื่น ๆ เท่าที่กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจหรือไดร้บัมอบหมาย  
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(7) กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบริหารองคก์ร วิธีการบริหาร โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก 
การพฒันาและฝึกอบรม การว่าจา้ง การแต่งตัง้ การโยกยา้ย และเลิกจา้งพนกังานของบริษัท และกาํหนดอัตรา
ค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ สาํหรับพนักงานของบริษัท ภายใต้กรอบและ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว ้  

(8) เจรจา และเขา้ทาํสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทภายในอาํนาจและ
วงเงินตามที่กาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจดาํเนินการ (Delegation of Authority)ที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทแลว้ และ/หรือ ตามที่ คณะกรรมการบริษัทกาํหนด และ/หรือ ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และ/
หรือ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

(9) มีอาํนาจดาํเนินการสาํหรบัการเข้าทาํสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการดาํเนินการตามปกติ
ธุรกิจของบริษัทตามตารางอาํนาจดาํเนินการ (Delegation of Authority) ที่ไดร้บัการพิจารณาและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท เช่น การจัดซือ้ทรพัยสิ์น การกู้ยืมเงิน การขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน การใชจ้่ายเงิน
ลงทนุที่สาํคญั และ/หรือ ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และ/หรือ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท  

(10) แต่งตั้งที่ปรึกษาดา้นต่าง ๆ ที่จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัทภายในอาํนาจและวงเงินตามที่กําหนดไว้ใน
ตารางอาํนาจดาํเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

(11) ปฏิบัติหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ  ที่จาํเป็นใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว 

(12) มอบอาํนาจใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  
ทัง้นี ้การมอบอาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงที่ทาํให้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือ  ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะ 
ใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เวน้แต่เป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุัติไว ้

ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 23 กุมภำพันธ ์2567 เป็นต้นไป  

 
 

   
  ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข           

 ประธำนกรรมกำรบริษัท 
           บริษัท ที.แมน ฟำรม์ำซูติคอล จ ำกัด (มหำชน) 


