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1. วัตถุประสงค ์

 ด้วยคณะกรรมการบริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของ

กระบวนการก ากับการดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good  Governance) บริษัทจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงขึน้ เพ่ือก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร  รวมทั้ง การก ากับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง การระบุความเส่ียงและมาตรการเพ่ือควบคุมและลดผลกระทบของความเส่ียงต่อ

ธุรกิจ เพ่ือใหบ้รรลคุวามส าเร็จตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่บริษัทก าหนดไว ้รวมถึงมีการสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน การ

สรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพ่ือใหบ้ริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน  

2. องคป์ระกอบและการแต่งต้ัง  

(1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี ้กรรมการบริหารความเส่ียงไม่จ าเป็นตอ้งเป็น
กรรมการบริษัท  

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งผูท้ี่มีคุณสมบัติ ทักษะ และ
ความสามารถทางดา้นการบริหารความเส่ียง หรือหวัหนา้หน่วยงานบริหารความเส่ียง ใหด้ ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทและความ

เส่ียงที่ส าคัญของกิจการ หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อบริหารความเส่ียงของบริษัท   

และมีประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย ์

สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบัติหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัท

อย่างเต็มที ่

(1) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเกี่ยวขอ้ง 

(2) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัท หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตน หรือผู้อื่นเว้นแต่ จะได้แจง้ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  (ในกรณีกรรมการบริหารความเส่ียง ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการดว้ย)  
โดยอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปอีกได ้  

(2) ในกรณีที่กรรมการบริหารความเส่ียง ครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบ
ก าหนดวาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีจ านวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเหลือน้อยกว่า 3 คน ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงรายใหม่ให้มีจ านวนครบถ้วนตามที่ระบุใน 
กฎบัตรนี้ เ พ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ทัง้นี ้บุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงในกรณีขา้งตน้ จะอยู่ในต าแหน่ง
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งตนไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งแทน  

(3) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริหารความเส่ียงจะพน้จากต าแหน่ง 
ดว้ยเหตดุงัต่อไปนี ้

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง ตามที่ก าหนดในกฎบตัรนี ้หรือตามที่กฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  และ/หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนกฎหมายและหลักเกณฑอ์ื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทก าหนด 

(ง) พน้จากต าแหน่งกรรมการบริษัท  (กรณีกรรมการบริหารความเส่ียง ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

บริ ษัทด้วย )  และ /ห รื อ  ค รบวาระการด า ร งต าแหน่ งก รรมการบริห ารความ เ ส่ียง  

(กรณีกรรมการบริหารความเส่ียง ไม่ใช่กรรมการบริษัท) 

(จ) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง 

(4) กรรมการบริหารความเส่ียคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออก
นัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ระบุใหมี้ผลในหนงัสือลาออก  

5. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

(1) ก าหนดนโยบายและแนวทางบริหารความเส่ียงระดับองคก์รของบริษัทและบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์วิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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(2) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง และมาตรการป้องกันความเส่ียงซึ่งฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้ง
เสนอ และมีประสิทธิภาพที่จะควบคุม หรือลดความเส่ียงดังกล่าวใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและระดบัความเส่ียงซึ่งยอมรบัได ้

(3) ก ากบัดแูลการบริหารความเส่ียงที่ส าคญัระดบัองคก์รที่มีผลกระทบต่อนโยบาย การด าเนินงาน ชื่อเสียง 
และภาพลกัษณข์องบริษัท เพ่ือใหค้วามเส่ียงอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ภายใตต้น้ทนุที่เหมาะสม รวมถึงให้
ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการในเร่ืองการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร 

(4) พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
ลกัษณะและขนาดความเส่ียงแต่ละดา้นของธุรกรรมที่บริษัทด าเนินการ 

(5) พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกณฑ์ประเมินความเส่ียง ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ สูงสุด  
และแผนกลยทุธก์ารบริหารความเส่ียง เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารจดัการ ซึ่งครอบคลมุแต่ไม่จ ากดัเพียง
ความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ที่ส  าคัญ ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงด้าน
ปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงด้านกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) และความเส่ียงด้านอื่น ๆ อาทิ ความเส่ียงด้านการทุจริต  
คอรร์ปัชนั เป็นตน้ 

(6) พิจารณาก าหนดโครงสรา้งและแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และ

ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งท า

หนา้ที่ประเมิน และติดตามผลการจดัการความเส่ียง 

(7) ก ากับดูแลให้คณะท างานเพ่ือบริหารความเส่ียง และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายรวบรวมผลการ

ติดตามการบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เพ่ือพิจารณาทราบ และเสนอแนะ ปรบัปรุง เปล่ียนแปลงแนวทางปฏิบตัิในการบริหารความเส่ียง หรือ

มาตรการควบคมุความเส่ียง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป  

(8) พิจารณาและใหค้วามเห็นในการประเมินผลการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์รและด าเนินการใหม้ั่นใจ
ว่าบริษัทมีการจัดการความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ที่ส  าคัญอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงติดตามผล
การบริหารความเส่ียงระดับองคก์รที่ส าคญักรณีผลการประเมินความเส่ียงเกินระดบัที่ยอมรบัได ้ที่บริษัท
ก าหนด 

(9) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัประเด็นความเส่ียงที่ส าคญั เพ่ือใหม้ั่นใจไดว่้าบริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมทั้งมีการน าระบบการบริหารความ
เส่ียงไปปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัง้องคก์ร 

(10) รายงานผลการประเมินความเส่ียง และรายงานความคืบหนา้ผลการด าเนินงานการบริหารจดัการความ
เส่ียงที่ส  าคญัต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 
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(11) ส่ือสารและพฒันาใหบุ้คลากรมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียง 

(12) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจขอค าปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ เพ่ือช่วยใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
กฎบตัรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

(13) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจเชิญใหผู้บ้ริหารหรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเขา้รว่มประชุม เพ่ือชีแ้จงหรือ
ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมส าหรับความเส่ียงและการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงเห็นควร 

(14) ประสานงาน ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลกับคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับประเด็นความเส่ียงที่ส าคัญอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการ
ควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมทัง้มีการน าระบบการบริหารความเส่ียงไปปรบั
ใชอ้ย่างเหมาะสม และมีการปฏิบตัิตามทั่วทัง้องคก์ร 

(15) ปฏิบตัิการอื่นใดเกี่ยวกบัการบริหารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. การประชุม 

(1) ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้และ/หรือ มีการประชุมพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

(2) ในการประชุมแต่ละครัง้ ตอ้งมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการที่เขา้รว่มประชุมในครัง้นัน้ จึงถือเป็นองคป์ระชุม  

(3) ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้
ใหก้รรมการที่เขา้รว่มประชุมในครัง้นัน้เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

(4) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือหน่วยงานบริหารความเส่ียง มีหน้าที่นัดหมายการ
ประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

(5) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหส่้งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม ใหแ้ก่กรรมการบริหารความเส่ียง พรอ้มทั้งระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บริษัทจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้

(6) หากกรรมการบริหารความเส่ียงท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาเร่ืองใด มิใหก้รรมการดังกล่าวเขา้
รว่มพิจารณาหรือออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ  

(7) ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงมีเสียงคนละหนึ่งเสียง 
และใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะกรรมการ 
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บริหารความเส่ียงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ้ขาด และเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงไม่มีสิทธิออกเสียง 

(8) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละครัง้ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือผู้
ซึ่งไดร้บัมอบหมายจะก าหนดใหด้ าเนินการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการจัดการประชุมดว้ย
วิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และใหถ้ือว่าการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่มาประชุม
ในที่ประชุมแห่งเดียวกนั ตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและกฎบตัรนี ้

7. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการ

ปฏิบตัหินา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถ้ือหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดอย่างนอ้ย ดงันี ้  

(1) จ านวนครัง้ในการประชุม 

(2) จ านวนครัง้ที่กรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม 

(3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(4) ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

(5) ขอ้มลูของที่ปรกึษาคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่ถูกแต่งตัง้ (ถา้มี) 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้เป็นการประเมินทั้งแบบคณะและ

รายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา รวมทั้งให้เปิดเผย

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม ่าเสมออย่างน้อย  

ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่าเนื ้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียง  

ของบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
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10. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง และน าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณา  

 

ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ ์2567 เป็นต้นไป  

 

 

 

 

  
            ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข         

 ประธานกรรมการบริษัท 
           บริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน) 


