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1. วัตถุประสงค ์

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของ

กระบวนการก ากับการดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good  Governance) บริษัทจึงไดพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) เพ่ือท าหนา้ที่สรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมมาเพ่ือด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้พิจารณาจดัท ารูปแบบและหลกัเกณฑก์าร

จ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

2. องคป์ระกอบและการแต่งต้ัง  

(1) คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลอื่นใดตามที่เห็นสมควร โดยมี

จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (“กรรมการสรรหาฯ”)  

(2) ประธานกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ  และไม่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัท 

โดยอาจไดร้บัการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งใชวิ้ธีการเลือกตั้ง

กรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาฯ ก็ได ้

(3) คณะกรรมการสรรหาฯ อาจแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาฯ เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาฯ มีอ  านาจก าหนด

ค่าตอบแทนใหแ้ก่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ ไดต้ามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

(4) คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการสรรหาฯ อาจแต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดต้ามที่เห็นสมควรและเหมาะสม      

(5) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกภายหลังการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ทุกปี คณะกรรมการ

บริษัทจะตอ้งก าหนดใหมี้วาระพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมดงักล่าว 

โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ

สรรหาฯ ของบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ ที่ครบวาระด ารงต าแหน่งต่อไป หรือ

แต่งตั้งบุคคลที่มีคณุสมบัติครบถว้นตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอรายชื่อมาด ารงต าแหน่งแทนที่ 

ทัง้นี ้กรรมการสรรหาฯ ซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ ไดอ้ีก 
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการสรรหาฯ ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติ

หนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ

อทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) กรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) โดยอาจได้รับการ

แต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปอีกได ้  

กรณีที่กรรมการสรรหาฯ เป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการสรรหาฯ ดงักล่าวมีวาระการด ารงต าแหน่ง

คราวละ 3 ปี  

(2) ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระ

ได ้ซึ่งจะส่งผลใหมี้จ านวนกรรมการสรรหาฯ ต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการ 

สรรหาฯ รายใหม่ใหมี้จ านวนครบถ้วนตามที่ระบุในกฎบัตรนี ้ เพ่ือใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติ

หนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ ทัง้นี ้บุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ในกรณี

ขา้งตน้ จะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาฯ ซึ่งตนไดร้บัแต่งตั้งใหด้ ารง

ต าแหน่งแทน  

(3) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการสรรหาฯ จะพน้จากต าแหน่ง ดว้ยเหตุ
ดงัต่อไปนี ้

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการสรรหาฯ ตามที่ก าหนดในกฎบตัรนี ้หรือตามที่กฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรพัย์  และ/หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนกฎหมายและหลักเกณฑอ์ื่นที่เกี่ยวขอ้งกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทก าหนด 

(ง) พน้จากต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท
ดว้ย) 

(จ) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ 
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(4) กรรมการสรรหาฯ คนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมี
ผลนบัแต่วนัที่ระบุใหมี้ผลในหนงัสือลาออก  

5. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ มีอ  านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการสรรหา

บุคลากรที่มีบทบาทส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้การก าหนดค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการและผูบ้ริหาร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ มีอ  านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส าคญัดงัต่อไปนี ้

การสรรหา 

(1) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร  

(2) พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองค์ประกอบ และก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยใหมี้ความเหมาะสมกบักลยทุธข์องบริษัท และสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

(3) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับบริษัท โดยเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่ส านกังานส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

(4) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู ้และความช านาญที่เหมาะสม 

เพ่ือใหบุ้คคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

รวมทั้งพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งไม่ขัด

หรือแยง้กับกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งนี ้ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการบริษัทส าหรบักรณีการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

ออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ใหเ้สนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และส าหรบักรณีการแต่งตั้ง

กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งเม่ือครบวาระ ใหเ้สนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

และที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัขอ้มูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือ

ประกอบการตดัสินใจ 

(5) ดูแลการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง

เกษียณอาย ุลาออก หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ เพ่ือใหก้ารบริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไป

ไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 

(Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะ ๆ ดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมถึง

ก ากับดูแลใหก้ิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์  และ

แรงจูงใจที่เหมาะสม 
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(6) จัดท าแผนพัฒนากรรมการ เพ่ือพัฒนาความรูข้องกรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ ใหเ้ข้าใจ

ธุรกิจที่กรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งอยู่ บทบาทหนา้ที่ของกรรมการและพัฒนาการต่าง ๆ ที่ส  าคัญ 

เช่น ภาวะอตุสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ 

(7) ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการ

สรรหากรรมการบริษัทที่ครบวาระ  

(8) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพ่ือใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็น         

ผูมี้คณุสมบตัิครบถว้น 

(9) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอชื่อกรรมการที่พน้วาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการสรร

หาฯ จะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว และน าเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่  

ผลงาน (Contribution) รวมทัง้ประวตัิการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุน้ เพ่ือให้

ผูถ้ือหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

(10) พิจารณารูปแบบและจัดท าแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร เพ่ือพัฒนาความรูข้องทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจของบริษัท 

บทบาทหนา้ที่ และพัฒนาการต่าง ๆ ที่ส  าคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑห์รือ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท เป็นตน้  

(11) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาฯ  

การก าหนดคา่ตอบแทน 

(1) พิจารณาและจัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ทั้ง
ค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจ า และเบีย้ประชุม) และค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัท (เช่น โบนสั และบ าเหน็จ) หรือค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นใดตามที่เห็นสมควร (ไม่
ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรือประโยชนอ์ื่นใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิต่อไป แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบ
ไดก้ับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอตุสาหกรรม อีกทั้ง ควรเชื่อมโยงกบัมูลค่าผลตอบแทนที่บริษัทสรา้งใหก้ับผู้
ถือหุน้แต่ไม่ควรอยู่ในระดบัที่สงูเกินไปจนท าใหเ้กิดการมุ่งเนน้แต่ผลตอบแทนระยะสัน้ รวมถึงพิจารณา
แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้า หมายหลักของบริษัท
ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รบั
จากรรมการแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องบริษัทในระยะยาว 
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(2) จัดท านโยบายและหลักเกณฑใ์นการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี ตลอดจนพิจารณาทบทวนผลงาน

และปัญหาอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือใหส้ามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพัฒนาและปรบัปรุงการ

ปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ได ้และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

(3) พิจารณาและก าหนดหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนในภาพรวมของพนกังานในทกุระดบัชั้นของ

บริษัท เพ่ือให้ฝ่ายจัดการน าหลักเกณฑ์ข้างต้นไปใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาค่าตอบแทนของ

พนกังานในทกุระดบัชัน้ และน าเร่ืองดงักล่าวเสนออนมุตัิตามตารางอ านาจด าเนินการต่อไป 

(4) พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ในการเสนอขายหลักทรัพย์ หรือ (ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้น) ให้กับ

กรรมการและพนกังาน (ถา้มี) 

(5) เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นและจัดท ารายงานการ

ก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยใหร้วมถึงการเปิดเผยรูปแบบและ

จ านวนของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งนี ้จ านวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผยดังกล่าว ใหร้วมถึงค่าตอบแทนที่

กรรมการแตล่ะท่านไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อย (ถา้มี) 

(6) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาฯ  

(7) คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไข กฎบัตร

คณะกรรมการสรรหาฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม โดยในการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ทกุครัง้ เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ โดยการหารือรว่มกบัประธาน

คณะกรรมการสรรหาฯ จะก าหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้  

(2) ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือกรรมการสรรหาฯ ที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการ

สรรหาฯ เป็นผูก้ าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งสถานที่ที่ประชุม

นั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอื่น นอกเหนือไปจากทอ้งที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดั

ใกล้เคียงก็ได้ หากประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือกรรมการสรรหาฯ ที่ได้รับมอบหมายจาก

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ มิไดก้ าหนดสถานที่ประชุมใหใ้ชส้ถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท

เป็นสถานที่ประชุม 
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(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลซึ่งได้รับ

มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการสรรหาฯ โดยตรง พรอ้มทั้งระบุวัน เวลา 

สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ ไม่นอ้ยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม โดยอาจส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ เพ่ือใหก้รรมการบริหารมีเวลาศึกษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชุม

เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือ

ก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้

(4) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ แต่ละครัง้ ประธานกรรมการสรรหาฯ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จะ

ก าหนดใหด้ าเนินการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ และใหถ้ือว่าการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ที่มาประชุมในที่

ประชุมแห่งเดียวกนั ตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย และกฎบตัรนี ้

(5) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการสรรหาฯ จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาฯ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่ งเป็น

ประธานในที่ประชุม 

(6) การลงมติของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก และหากมีกรรมการคัดคา้นมติดังกล่าว ให้

บนัทึกค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม 

(7) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการสรรหาฯ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด 

(8) ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลที่ประธานกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย เป็นผูร้ายงานผล

การประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้  

7. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการท าหนา้ที่ใน

รอบปีที่ผ่านมาต่อผูถ้ือหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดอย่างนอ้ย ดงันี ้ 

(1) จ านวนครัง้ในการประชุม 

(2) จ านวนครัง้ที่กรรมการสรรหาฯ แต่ละคนเขา้รว่มประชุม 
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(3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาฯ  

(4) ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

(5) ขอ้มลูของที่ปรกึษาคณะกรรมการสรรหาฯ ที่ถกูแต่งตัง้ (ถา้มี) 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทกุปี และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้

การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ถ้ามี) เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้งสรุปผลการด าเนินงานไว้ใน

รายงานประจ าปีของบริษัท 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเนือ้หาในกฎบัตรมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละการ

บริหารงานของบริษัท และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร  

10. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

สรรหาฯ และน าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณา  

 

ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ ์2567 เป็นต้นไป  

 
 
 
 
 

 
 

  ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข         
 ประธานกรรมการบริษัท 

 บริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

 


