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1. วัตถุประสงค ์

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของ
กระบวนการก ากับการดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good  Governance) บริษัทจึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึน้ เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ในการประเมินประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน การก ากับดูแลกิจการ ระบบการบริหารความเส่ียง การเสริมสรา้งพัฒนาระบบงานของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท เพ่ือใหก้ารด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเกิดประโยชน์
สงูสดุแก่บริษัท 

2. ภารกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

การปฏิบัติงานใหค้วามเชื่อมั่นและใหค้ าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรบัปรุงการ
ด าเนินงานของบริษัท และช่วยใหบ้ริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ ดว้ยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายดงันี ้

(1) เพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจัดการ ในการสอบทานการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท  

(2) เพ่ือประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การบริหาร
ความเส่ียง การก ากับดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้งวิเคราะห ์ ใหค้วามเห็น และใหข้อ้เสนอแนะหรือ
ค าปรกึษาอย่างเป็นอิสระเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจไดว่้า 
(ก) บริษัทมีการจดัท ารายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง เชื่อถือได ้ตามมาตรฐานบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยมีการด าเนินงานเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินและ 
การบัญชี มีความน่าเชื่อถือ (Reliability) ถูกตอ้ง (Accurate) และรวดเร็วทันเวลา (In-Time) 
รวมทัง้มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

(ข) การบริหารจดัการไดถ้ือปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ปฏิบตัิตามแผนการปฏิบตัิงาน และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานตามที่ก าหนดไว ้

(ค) มีระบบป้องกนัและดแูลรกัษาทรพัยสิ์นที่เพียงพอ 
(3) เพ่ือสนบัสนนุการเสริมสรา้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการปฏิบัติงานและการท างานของ

หน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัท  
(4) น าเสนอวิธีการป้องกนัการด าเนินงานที่อาจผิดกฎหมาย การรั่วไหลหรือการทจุริตต่าง ๆ  
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3. โครงสร้างสายการบังคับบัญชาและบุคลากร 

(1) ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
(2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน  

ใหค้วามเห็นชอบการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(3) หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างอิสระและเที่ยงธรรม 
รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหาร หรือปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา (เว้นแต่
มาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น) 

4. มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องด ารงตน ประพฤติตน ปฏิบัติตาม และยึดมั่นในกฎระเบียบของบริษัท และยึดหลัก 
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณวิชาชีพตรวจสอบภายใน  และจรรยาบรรณที่บริษัท
ก าหนด 
5. จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งด ารงตนและถือปฏิบตัิตามหลกั ดงันี ้

(1) ความซื่อสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภายในต้องสรา้งความไว้เนื ้อเชื่อใจ และท าให้ดุลยพินิจของ  
ผูต้รวจสอบภายในเป็นที่น่าเชื่อถือ 

ขอ้พึงปฏิบตัิ 

(ก) ปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัย ์ขยนัหมั่นเพียร และความรบัผิดชอบ 

(ข) ปฏิบตัิตามกฎหมายและเปิดเผยขอ้มลูตามที่กฎหมายและวิชาชีพก าหนด 

(ค) ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขดัต่อกฎหมาย หรือการกระท าที่เส่ือมเสีย หรืออาจท าให้
เส่ือมเสียต่อวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือองคก์ร 

(ง) เคารพและสนบัสนนุวตัถปุระสงคท์ี่ถกูตอ้งตามกฎหมายและหลกัจริยธรรมขององคก์ร 

(2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
ในการรวบรวม ประเมิน และส่ือสารข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม หรือกระบวนการที่ตรวจสอบ  
ผูต้รวจสอบภายในจะประเมินสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเป็นกลางไม่ล าเอียง และไม่ปล่อยใหอ้คติ
หรือบุคคลอื่นมีอิทธิพลเหนือการประเมิน 
ขอ้พึงปฏิบตัิ 

(ก) ไม่มีส่วนรว่มในกิจกรรมหรือความสมัพนัธ์ใด ๆ ที่อาจน าไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ
เป็นเหตบุั่นทอนในการปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 

(ข) ไม่รบัส่ิงตอบแทนใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความไม่เที่ยงธรรมในการใชวิ้จารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพพึงปฏิบตัิ 
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(ค) เปิดเผยขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งหากละเวน้ไม่เปิดเผยแลว้อาจท าใหร้ายงานผลการ
ตรวจสอบบิดเบือนไป หรือปิดบงัการกระท าผิดทางกฎหมาย 

(3) การรกัษาความลับ (Confidentiality) ผูต้รวจสอบภายในเป็นผูท้ี่เคารพต่อคุณค่าและสิทธิของขอ้มูลที่
ตนไดร้บัทราบ และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากผูมี้อ  านาจหนา้ที่โดยตรงที่บริษัท
ก าหนด เวน้แต่เม่ือกฎหมายหรือขอ้ปฏิบตัิทางวิชาชีพก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
ขอ้พึงปฏิบตัิ 
(ก) รอบคอบในการใชแ้ละเก็บรกัษาขอ้มลูที่ไดม้าจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
(ข) ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มูลที่ไดม้าจากการปฏิบัติหนา้ที่เพ่ือผลประโยชนส่์วนตน หรือ

เพ่ือการใด ๆ ที่ขดัต่อกฎหมาย หรือขดัต่อวตัถปุระสงคท์ี่ถกูตอ้งตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม
ขององคก์ร 

(4) ความสามารถในหนา้ที่ (Competency) ผูต้รวจสอบภายในจะใช้ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ที่
จ าเป็นในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
ขอ้พึงปฏิบตัิ 

(ก) ปฏิบตัิหนา้ที่ในงานส่วนที่ตนมีความรู ้ทกัษะ และประสบการณ ์
(ข) ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในโดยยึดมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายในเป็น

หลกั 
(ค) พัฒนาศักยภาพ ความช านาญ ประสิทธิภาพ และคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ของตน  

อย่างสม ่าเสมอ 

6. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

(1) ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง และจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนตรวจสอบระยะยาว  

โดยพิจารณาจากปัจจัยเส่ียง (Risk-based Methodology)  ใหค้รอบคลุมถึงกิจกรรมที่ตอ้งตรวจสอบ 

โดยจัดล าดับความส าคัญและระดับความเส่ียงของกิจกรรมนั้น ๆ พรอ้มทั้งจัดท าแผนอัตราก าลัง 

แผนการฝึกอบรมและแผนงบประมาณประจ าปี เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติ และแจง้

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

(2) สอบทานและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการ
บริหารความเส่ียง และกระบวนการก ากบัดแูลกิจการ ของระบบการปฏิบตัิงานหน่วยงานในบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ขอ้บังคับของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท 

(3) สอบทานความถูกตอ้ง ความเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสม
เพียงพอ รวมทัง้วิธีการบนัทึกบญัชี และมาตรฐานการบญัชี 
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(4) ประเมินความถูกตอ้งเชื่อถือไดแ้ละความเพียงพอของระบบงานต่าง ๆ และระบบสารสนเทศ รวมถึง 
ความปลอดภยัของระบบสารสนเทศใหมี้การควบคุมภายในที่รดักุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

(5) สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของการบนัทึก การใช ้และการเก็บรกัษาทรพัยสิ์น 
(6) สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

(7) ร่วมกับฝ่ายจัดการในการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และข้อมูล 
ความรูต้่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี 

(8) ประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหส้ามารถเขา้ใจแผนงานและก าหนด
ขอบเขตการตรวจสอบภายในที่เป็นประโยชนร์ว่มกนัต่อบริษัท 

(9) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า หรือข้อคิดเห็น ตลอดจนแนวปฏิบัติงานด้านระบบการควบคุมภายใน  
ระบบการบริหารความเส่ียง และการก ากบัดแูลกิจการ 

(10) พฒันาความรู ้และปรบัปรุงมาตรฐานการตรวจสอบใหท้นัต่อการพฒันาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
(11) ทบทวนกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษัท 

และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(12) ระบุและวิเคราะหค์วามเส่ียงทกุประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค ์และพิจารณาถึงโอกาส
ที่จะเกิดการทจุริตในการประเมินความเส่ียง 

(13) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบ้ริหารระดับสูงมอบหมายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้
ตอ้งไม่กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 

7. อ านาจในการตรวจสอบ 

(1) หน่วยงานตรวจสอบภายในไดร้บัอนุมัติในการเขา้ถึงขอ้มูล ระบบงาน และบุคคลของบริษัท ในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยผูบ้ริหารทกุระดับขององคก์ร
มีหนา้ที่ใหค้วามร่วมมือและสนับสนุนใหก้ารปฏิบัติงานหน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลุหน้าที่ ตาม
วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ และเป็นประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

(2) การเลือกกิจกรรมหรือประเด็น ก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบ การใช้เทคนิคการตรวจสอบที่
เหมาะสม เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบที่ก าหนด 

(3) การขอเขา้ท าการตรวจสอบทรพัยสิ์นและกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งการขอตรวจสอบเอกสาร 
และรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงานรับตรวจ รวมถึงการขอให้ผู้รับตรวจให้ข้อมูล 
เอกสาร และค าชีแ้จงในเร่ืองที่ท  าการตรวจสอบนั้น ๆ โดยผูบ้ริหารและพนกังานของหน่วยงานรบัตรวจ
จะตอ้งใหค้วามรว่มมือและอ านวยความสะดวกต่อการตรวจสอบอย่างเต็มที่ 
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(4) ในกรณีที่การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเรื่องใด หรือการปฏิบัติงานอื่นใดของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจ าเป็นตอ้งอาศัยความรูค้วามสามารถจากผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเร่ือง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในสามารถน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและขออนมุัติต่อคณะกรรมการบริษัทให้
มีการเชิญหรือด าเนินการว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 

8. แนวทางการปฏิบัติงาน 

(1) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบภายในที่ไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย และ/หรือ  ฝ่ายจัดการร้องขอ 
(Management Request) 

(2) ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในการรวบรวมขอ้มูล เอกสาร หรือหลักฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือหาขอ้เท็จจริง (Fact 
Finding) ในการสรุปผลการตรวจสอบที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และให้ข้อเสนอที่เหมาะสมและสามารถ
ปฏิบตัิไดจ้ริง  

(3) หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผูต้รวจสอบภายใน ร่วมกับผูบ้ริหารหน่วยงานที่รบัการตรวจสอบ 
ควรมีการหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเท็จจริงที่ตรวจพบและแนวทางปรับปรุงแก้ไข
ขอ้บกพรอ่ง (ถา้มี) ก่อนที่จะน าเสนอในรายงานผลการตรวจสอบ 

(4) จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งอธิบายถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตของการ
ตรวจสอบ ขอ้บกพร่องที่ตรวจพบ ผลกระทบ และขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงแก้ไข โดยน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และจดัส่งใหผู้บ้ริหารที่เกี่ยวขอ้ง 

(5) ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบโดย
ประสานงานกบัผูร้บัการตรวจสอบ และใหค้ าแนะน าในการแกไ้ขปรบัปรุงใหถ้กูตอ้ง 

(6) หน่วยงานต่าง ๆ ต้องได้รับการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาว่าได้มีการปฏิบัติตามแผนงาน นโยบาย 
เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์ององคก์รตลอดจนระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

(7) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี วางตน
เป็นกลาง มีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน ตามข้อก าหนดของจรรยาบรรณผู้ตรวจสอบภายใน และ
จรรยาบรรณของบริษัท 
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9. การรายงานผลการตรวจสอบ 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอรายงานการตรวจสอบของบริษัท โดยสรุปประเด็นที่ส าคัญและ
ขอ้เสนอแนะแนวทางปรบัปรุงแก้ไขที่ไดห้ารือร่วมกับฝ่ายจัดการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้ส าเนาใหผู้บ้ริหารหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

ทั้งนี้ ใหก้ฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 23 กมุภาพันธ ์2567 เป็นต้นไป  

 

 .           
  ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข 

  ประธานกรรมการบริษัท 
      บริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน) 
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