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1. วัตถุประสงค ์

ดว้ยบริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของระบบก ากับดูแล
กิจการที่ดี (Corporate Good Governance) บริษัทจึงไดก้ าหนดใหมี้กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทขึน้  เพ่ือเป็นกลไก
ส าคญัในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของบริษัท เพ่ือสรา้งเสริมความเชื่อมั่นใหก้ับผูถ้ือหุน้และ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบัติตาม
วิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว ้โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย์
สจุริต และระมดัระวงั 

2. องคป์ระกอบและการแต่งต้ัง 

(1) ผูถ้ือหุน้เป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ (ถา้มี) และกรรมการ โดยมี
จ านวนที่เหมาะสมกบัขนาดของกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเม่ือรวมแลว้มี
จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทั้งนี ้กรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่
ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

(4) คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ โดยประธานกรรมการ
บริษัทตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือบุคคลผู้ด  ารง
ต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่น และอาจเลือกตั้งรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่
เห็นสมควรก็ได ้

(5) ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง หรือหากคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระนอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ใหแ้ต่งตั้ง
กรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
ถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ และใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน 

(6) การแต่งตั้งกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทและขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี ้จะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจน โดยการพิจารณาจะตอ้งมีประวัติการศึกษา และประสบการณ์
การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทและผูถ้ือหุน้ 
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

(1) กรรมการบริษัทตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัทได ้

(2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายและ
หลักเกณฑอ์ื่นที่เกี่ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถ้ือหุน้ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ประกาศก าหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบขอ้มูล
รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษั ทที่ออก
หลกัทรพัย ์

(3) กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่ทั้งนี ้ในการเป็นกรรมการดังกล่าว
ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของ  
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(4) กรรมการบริษัทจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุ้นส่วน
จ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชนต์นหรือเพ่ือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะ
ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

(5) กรรมการอิสระตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกัน และไม่ใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนัน้ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหค้วามเห็น
อย่างเป็นอิสระได ้

4. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่า
ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้้ยืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกนัหนีสิ้น รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน  
สอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 



 

6 
 

 

 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้
ซึ่งเป็นผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(collective decision) ได ้

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ท  าการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไวใ้นกฎบัตรนี้ เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะน าเสนอชื่อ
บุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ (ตามแต่กรณี) เพ่ือเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งต่อไป ทั้งนี ้ จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจนในการสรรหา
กรรมการ โดยตอ้งพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ 
รวมถึงคณุสมบตัแิละการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เพ่ือ
ประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถ้ือหุน้ 

(2) ใหก้รรมการบริษัทด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัพิจารณา
เลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัทต่อไปได ้ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไวใ้นกฎบัตรนี้ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
เพ่ือน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือ  
นอ้ยกว่า 2 เดือน ทัง้นี ้บุคคลซึ่งเขา้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าว ใหด้ ารงต าแหน่งเพียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งพน้จากต าแหน่ง 

(3) ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัทซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบั 
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ต าแหน่งได ้ทั้งนี ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท
นัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปี ต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

(4) กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่า
บุคคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพ่ือประโยชนส์งูสุดของบริษัท 

(5) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริษัทพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัทตามที่ก าหนดในกฎบัตรนี ้หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่ มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ ก าหนดไว้
พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งประกาศของ
ส านักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎหมายและหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท 

(ง) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบริษัท (ส าหรบักรณีมติของที่ประชุมผูถ้ือ
หุน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 

(6) กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยการ
ลาออกนั้น จะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท หรือวันที่ระบุใหมี้ผลในหนังสือ
ลาออก ทัง้นี ้แลว้แต่วนัใดจะเป็นวนัหลงั 

(7) ในกรณีที่ประธานกรรมการลาออกหรือพ้นจากต าแหน่งในกรณีใด ๆ ก่อนครบก าหนดวาระให้ 
คณะกรรมการบริษัทด าเนินการคัดเลือกประธานกรรมการรายใหม่ที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

6. อ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

นอกจากหนา้ที่หลักในฐานะผูแ้ทนของผู้ถือหุน้ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  อ  านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการบริษัทยังเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการ
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต โดยค านึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทเป็นส าคญั รวมทั้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของ
บริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้  
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(2) ก าหนดและพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรมองค์กร แนวทาง นโยบาย  
กรอบอ านาจอนุมัติด าเนินการ แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย  
ที่ชัดเจนและเหมาะสม รวมทั้งควบคุม ก ากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร  
การจัดการ และติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารของทั้งบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน และ งบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายทาง
ธุรกิจ รวมถึงการทบทวนนโยบายอย่างเป็นประจ า เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะด าเนินงานไปในทิศทางที่
เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

(3) พิจารณาอนมุัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการ
บริษัทว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน 

(4) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่ ก าหนดโดยกฎหมายว่าด้วย 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(5) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบริหาร 

(6) พิจารณาแต่งตั้ง หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงประธานและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยอื่น เพ่ือช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาอนุมัติกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งก าหนดสาระส าคญัเกี่ยวกบัองคป์ระกอบ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และเรื่องอื่น
ใดที่เกี่ยวขอ้งกับคณะกรรมการชุดย่อยนั้น ทั้งนี ้ในระหว่างที่ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
อาทิเช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล เป็นตน้ คณะกรรมการการบริษัทยังคงมีอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการด าเนินการต่างๆ ของบริษัทภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัท และกฎบตัรฉบบันี ้

(7) ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และฝ่ายจัดการเพ่ือตรวจสอบ ถ่วงดุล และ
รบัผิดชอบผลการด าเนินงานของบริษัทต่อผูถ้ือหุน้ 

(8) พิจารณาแต่งตั้งประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัท และเลขานุการบริษัท ที่มี
คุณสมบัติเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดดังกล่าว ซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแลว้ และถอดถอนจากต าแหน่งไดต้ามเห็นสมควร 

(9) พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป 
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(10) พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษัท   

(11) พิจารณาอนมุตัิการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และ/หรือ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
เวน้แต่รายการดังกล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ทั้งนี ้การพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(12) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ เม่ือเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวต่อไป 

(13) จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

(14) พิจารณาคัดเลือกและใหค้วามเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย และ /หรือ 
บริษัทร่วม รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ  
ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

(15) ด าเนินการใหบ้ริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม น าระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมี ประสิทธิภาพ
มาใช ้รวมทัง้จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพดแูลสภาพคล่อง
ทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้ และหากลไกที่จะสามารถกอบกู้การด าเนินงานได้ใน
กรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนการดแูลใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบริหาร
จดัการเงิน และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

(16) ก ากับดูแลนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล และการจัดการขอ้มูลลับ เพ่ือไม่ใหเ้กิดขอ้มูลรั่วไหล รวมถึงการ
รักษาความลับของข้อมูลลับและข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์  (Market Sensitive 
Information) 

(17) พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และ
ก ากับดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรบัและวิธี
ควบคมุเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม 

(18) จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันทุก
รูปแบบของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่มตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร อย่าง
นอ้ยตามแนวทางที่ตลาดหลักทรพัยฯ์ และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และมีการปรบัใชน้โยบาย
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้ชื่อมั่นใจได้ว่าบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม มีความ
รบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 
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(19) กรรมการบริษัทมีหนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและของบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งใหบ้ริษัท
ทราบ รวมทัง้ก าหนดใหมี้การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของผูบ้ริหารและผูท้ี่มีความเกี่ยวขอ้ง  

(20) มอบอ านาจใหก้รรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัทได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้
บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจ 
นัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้
ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม ตามที่นิยามไว้
ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรพัยฯ์ และ/หรือ ประกาศอื่นใดของ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(21) ดแูลใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้
ของการประชุม และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทกุชุด 

(22) ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เขา้รว่มหลกัสตูรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ในหลกัสตูรที่เกี่ยวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ
และผูบ้ริหารนัน้  

(23) ติดตามและก ากับดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วม ให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

(24) ก ากบัดแูลใหมี้การส่ือสารระหว่างกัน เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจในวิสัยทัศน ์
พนัธกิจ เป้าหมาย วฒันธรรมองคก์ร แนวทาง นโยบาย และแผนงานการด าเนินธุรกิจ  

(25) ติดตามและก ากับดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ และ
แรงจูงใจที่เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยทุธข์ององคก์ร 

(26) พิจารณาแต่งตั้งผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อย และ/หรือ  บริษัทร่วมที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม เวน้แต่จะมีขอ้จ ากัดตาม
กฎหมายอื่นหรือเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครฐั หรือกรณีอื่นใดตามที่กฎหมายหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือขอ้บงัคบัของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
จะก าหนด หรือหากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าโครงสรา้งของคณะกรรมการ และ 
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โครงสรา้งการจดัการที่มีตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการหรือ ผูบ้ริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่
นอ้ยกว่าสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าวจะไม่กระทบต่ออ านาจของ
บริษัท  ในการก าหนดนโยบาย และการด าเนินการในเรื่องที่มีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มนั้น หรือไดมี้การถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสมใน
บริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มนั้น หรือเป็นไปตามขอ้ตกลงในสญัญาผูถ้ือหุน้ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
นัน้ และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่ไดร้บัการแต่งตั้ง
ไวอ้ย่างชดัเจน ซึ่งรวมถึงการใชด้ลุพินิจที่ชดัเจนในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทรว่ม ในเร่ืองส าคญัซึ่งจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพ่ือใหมี้
การควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและการท ารายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

ทั้งนี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมขา้งตน้ที่ไดร้บัการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อ 
ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่  และความรับผิดชอบตามที่ ก าหนดไว้ในกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการ
ก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

(27) ดูแลติดตามให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ เช่น ฐานะการเงินและผล  
การด าเนินงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีนยัส าคญั และรายการอื่นใดท่ีส าคญัซึ่งมิไดเ้ป็นรายการธุรกิจปกติ
ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เป็นตน้ ทั้งนี ้ การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวจะตอ้งใหข้อ้มูลเพียงพอ 
ครบถ้วน และถูกต้อง ภายในเวลาที่บริษัทก าหนดและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง  

(28) คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่ประกอบธุรกิจหลักมีระบบการ 
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอเพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม รวมทั้งควรใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม จัดใหมี้ระบบงานที่ชดัเจน เพ่ือแสดงได้
ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม มีระบบงานที่เพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่มี
นัยส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้กรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษัทสามารถไดร้บัขอ้มูลของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม ในการติดตามดแูลผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการระหว่างบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม กบักรรมการ และ/
หรือ ผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม และการท ารายการที่มีนยัส าคญัของบริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทรว่ม ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดให้บริษัทย่อย และ/หรือ  บริษัทร่วม มีกลไกในการตรวจสอบ
ระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหมี้การรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้บั 

 



 

12 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจไดว่้าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมมี
การปฏิบตัิตามระบบงานที่จดัท าไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสม ่าเสมอ 

(29) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดเกี่ยวกบักิจการของบริษัทตามที่ผูถ้ือหุน้มอบหมาย 

(30) คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทน
ได ้โดยการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดังกล่าว ใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ
ตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ บริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  า ให้
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรพัยฯ์ และ/หรือ หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งก าหนด) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบาย และหลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว ้ และเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา้ปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

7. การประชุม 

(1) ก าหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ย 6 ครัง้ต่อปี โดยก าหนดวันประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดทั้งปี และอาจมี
การประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยกรรมการตอ้งเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ย 3 ใน 4 ของ
จ านวนครัง้การประชุมทัง้หมด 

(2) ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดวาระ
การประชุม โดยในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่กรรมการอิสระ ให้คณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง และให้แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณา
ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการดว้ย 

(3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบริษัททั้งหมด และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้หากมีรองประธานกรรมการอยู่ในที่
ประชุม ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่
อยู่ในที่ประชุมนัน้ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ใหก้รรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัท
คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม โดยการวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถ้ือเสียงขา้งมาก  
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(4) กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด  
ใหไ้ม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมเป็นผูช้ีข้าด  

(5) ในการประชุมกรรมการ ผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียอย่างมีนยัส าคญัในเรื่องที่พิจารณาตอ้งออกจากที่ประชุม
ระหว่างการพิจารณาเร่ืองนัน้ ๆ  

(6) เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร 
ประกอบการประชุมให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยอาจส่งเอกสารประกอบการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ เพ่ือใหก้รรมการบริษัทมีเวลาศึกษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชุม เวน้แต่กรณี
จ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ประธานกรรมการบริษัทหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยให้กรรมการแต่ละคน 
รวมทัง้ฝ่ายบริหาร มีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชนต์่อ บริษัทเขา้สู่วาระการประชุม  

(7) ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม มีหนา้ที่ดูแลจัดสรรเวลาในแต่ละวาระใหเ้พียงพอ
ส าหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ ส าคัญ โดยค านึงถึง
ผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

(8) การลงมติใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก และหากมีกรรมการคัดคา้นมติดงักล่าว ใหบ้นัทึกค าคดัคา้นไวใ้นรายงาน
การประชุม  

(9) ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องหรือขอให้ฝ่าย 
บริหารที่เกี่ยวขอ้งเขา้รว่มประชุมชีแ้จงขอ้มลูรายละเอียดเพ่ิมเติม 

(10) ประธานที่ประชุมอาจก าหนดใหจ้ัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม 
โดยตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งไดก้ าหนดไว ้

(11) เลขานกุารบริษัทท าหนา้ที่ในการจดบนัทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั รวมถึงมีหนา้ที่
จัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และสนับสนุนติดตามใหค้ณะกรรมการ 
บริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทั้ง
ประสานงานกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

8. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นข้อมูลประกอบความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือรายงานการท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถ้ือหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียด
อย่างนอ้ย ดงันี ้

(1) จ านวนครัง้ในการประชุม 

(2) จ านวนครัง้ที่กรรมการบริษัทแต่ละคนเขา้รว่มประชุม 
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(3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

(4) ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

9. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมี้ขึน้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมีการแบ่งการ
ประเมินออกเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท  

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบัตรนี้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง และจะด าเนินการแก้ไขเปล่ียนแปลงตามที่
เห็นสมควร 

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้วางและก าหนด
นโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนั้นตอ้งโปร่งใส และ
เหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายในระยะสัน้และทัดเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจ
เดียวกนั ทัง้นี ้อตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิโดยที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ ์2567 เป็นต้นไป  

 
 
 

 
  

 ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข 
                ประธานกรรมการบริษัท 

 บริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน) 


