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1. วัตถุประสงค ์

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ที.แมน ฟารม์าซูติคอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของ

กระบวนการก ากบัการดแูลกิจการที่ดี (Corporate Good Governance) จึงไดพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ 

เพ่ือเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยท าใหก้ิจการของบริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากบั

ดแูลการด าเนินงานของบริษัทใหมี้ประสิทธิผล โปรง่ใส สรา้งความน่าเชื่อถือในการเปิดเผยขอ้มลูในรายการทางเงิน รวมทัง้

เพ่ือใหร้ะบบควบคุมภายในมีกระบวนการก ากับดูแลที่สนับสนุนใหก้ารปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลยิ่งขึน้  

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ จัดท าขึน้เพ่ือก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน  

และการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการจัดท ารายงานทางการเงินใหเ้ป็นไปตามนโยบายบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

เพ่ือใหค้วามมั่นใจแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทว่าการด าเนินการของบริษัทมีระบบตรวจสอบภายในและระบบการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพ และเพ่ือป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

2. องคป์ระกอบและการแต่งต้ัง  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทจ านวนอย่างน้อย 3 คน  

โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบัญชีหรือการเงิน

เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และมีความรูต้่อเนื่อง

เกี่ยวกบัเหตทุี่มีต่อการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน 

(2) คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบจะเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระและเอกสารส าหรบัการ

ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือ  ระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) 

(2) มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่

ไดร้บัมอบหมาย และสามารถใชด้ลุพินิจของตนไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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(3) กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความช านาญ และประสบการณ์ด้านการ

บัญชีหรือการจัดการดา้นการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินได้ ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหมี้อ านาจตัดสินใจใน

การด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท 

(4) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

(2) กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี ้  

เม่ือกรรมการตรวจสอบคนใดด ารงต าแหน่งครบตามก าหนดวาระแลว้อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตั้งให้

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้เห็นสมควร อย่างไรก็ตาม

กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารง

ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบครั้งแรก เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

(3) เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุท าใหก้รรมการตรวจสอบไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้จนครบก าหนดวาระ อันมีผลให้จ านวนกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่า 3 คน 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตั้งบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบที่ว่างลงภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความ

ต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการนี ้กรรมการตรวจสอบที่เขา้ทดแทนจะอยู่

ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเขา้มาแทน 

(4) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ ใหก้รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุ

ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการบริษัทตามที่ก าหนดในกฎบัตรนี ้  

(ง) พน้จากต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) 
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(จ) คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ  

(ฉ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

(5) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างน้อย 1 เดือน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุน้จะได้

พิจารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออก 

(6) ในกรณีที่บริษัทน าหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แลว้ กรณีกรรมการตรวจสอบ

ลาออก หรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้บริษัทแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ทราบทันที โดยกรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชี้แจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วยได้ ทั้งนี ้ บริษัทต้องจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้กับ ส านักงาน ก.ล.ต. เพ่ือ

ปรบัปรุงฐานขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจริงดว้ย  

5. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการจดัท าและมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยขอ้มูลใน

งบการเงินอย่างเพียงพอ ถูกตอ้ง และครบถ้วน และตามก าหนดเวลาโดยการประสานงานกับผู้สอบ

บัญชีและผู้บริหารที่ รับ ผิดชอบจัดท ารายงานทางการ เงิน ทั้ ง รายไตรมาสและประจ าปี   

โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่า

เป็นเร่ืองจ าเป็นและส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

(2) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล และพิจารณา “แบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุ

ภายในที่เพียงพอ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

(3) หารือกบัผูส้อบบญัชีเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายใน และความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อยในส่วน

ที่อยู่ภายใตข้อบเขตงานของผูส้อบบญัชี 

(4) พิจารณาผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงาน

ก ากบัดแูลอื่นเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายใน และเสนอใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ 

รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนัน้ 
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(5) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบั 

การตรวจสอบภายใน  

(6) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์กฎ ประกาศ ระเบียบ 

ข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และของตลาดหลักทรัพยฯ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท และรบัทราบรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับประเด็นส าคัญในการปฏิบัติตามขอ้ก าหนด  และ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 

(7) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ  

เขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และประชุมกับผูส้อบบัญชีอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้เพ่ือ

หารือเกี่ยวกบัประเด็นที่ผูส้อบบญัชีพบหรือมีขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบ /สอบทานงบการเงิน 

(8) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี ้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและบริษัทย่อย 

(9) พิจารณาหมุนเวียนผูส้อบบัญชีที่ท  าหนา้ที่ตรวจสอบ/สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัท ในกรณีที่ปฏิบัติงานครบ 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน โดยพิจารณาเปล่ียนส านักงานสอบบัญชีหรือ

อย่างนอ้ยตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชี ที่ลงนามรบัรองงบการเงิน หากมาจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

(10) สอบทานและติดตาม รวมทั้งใหค้ าแนะน าแก่ฝ่ายจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เกี่ยวกบักระบวนการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียงอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  การพัฒนาอย่างยั่งยืน และระบบ

บริหารจดัการความเส่ียง  

(11) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้อง

ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการเขา้ท ารายการระหว่างกนั และ/หรือ รายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

(ง) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีจ านวนการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ฉ) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ช) รายการอื่นที่ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ  
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(12) จดัใหมี้การจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี โดยให้

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบคณะและรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและ

อุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

ในดา้นต่าง ๆ ได ้

(13) รายงานกิจกรรมต่าง  ๆ  ที่ท  าอยู่เป็นประจ า เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี ้

(ก) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในเร่ืองต่าง ๆ ไว ้อย่างชดัเจน 

(ข) รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 

(ค) รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

(14) ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท  

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ข ภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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(ข) ขอ้สงสัย หรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญใน

ระบบการควบคมุภายใน 

(ค) ขอ้สงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อ

ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน และไดมี้การหารือรว่มกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้

ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขเม่ือครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบ

พบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ่งอาจรายงานส่ิงที่พบดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

(15) ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการ

ด าเนินงานของบริษัท ไดก้ระท าความผิดตามที่กฎหมายระบุ และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์

ดังกล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับทราบ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า  

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้พฤติการณอ์นัควรสงสยัที่

ต้องแจ้งดังกล่าว และวิธีการเพ่ือให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์นั้น  ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(16) พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อัตราก าลัง และทรัพยากรที่จ าเป็นในการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนมุตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการ

ทบทวนปรบัเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส าคัญ รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่าย

ตรวจสอบภายในให้สอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ ได้รับอนุมัติ และเป็นไปตาม

มาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับหัวหน้าผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน  

เพ่ือหารือประเด็นที่มีความส าคญั อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายจดัการอยู่ดว้ย 

(17) มีอ  านาจเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดับของบริษัท รวมถึงใหมี้อ  านาจเชิญกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หัวหน้า

หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทเขา้หารือหรือตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(18) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่า

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท 
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(19) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 

ทบทวนรว่มกบัผูบ้ริหารของบริษัทในรายงานส าคญั ๆ ที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด 

ไดแ้ก่ รายงานและบทการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร เป็นตน้  

ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

6. การประชุม 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจัดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมีการประชุม

พิเศษตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดวาระการประชุมและแจง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ล่วงหนา้และใหข้อ้มูลที่เกี่ยวขอ้งอย่างเพียงพอ ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกับ

ผูต้รวจสอบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับบัญชีและการเงิน 

เพ่ือสอบทานงบการเงินทกุไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีที่ฝ่ายบริหารจะมี

การท ารายการเกี่ยวโยงกนั หรือรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณา

ตามความเหมาะสม ความสมเหตสุมผลของรายการ และประโยชนส์งูสุดของบริษัท เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑก์ารท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตามที่ส านกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

(2) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมี้การประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้

ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพ่ิมจากการประชุมปกติ หรือ  

จัดการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่น ๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

(3) ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยค าสั่งประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ

ตรวจสอบก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 3 วนั โดยอาจส่งเอกสารประกอบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีเวลาศึกษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจง้

การนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้

(4) องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ทั้งนี ้ ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรือประจ าปี ต้องมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินเขา้รว่มประชุมดว้ย  
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(5) ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่ง

มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

(6) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้ ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย

จะก าหนดให้ด าเนินการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบที่มา

ประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกนั ตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและกฎบตัรนี ้

(7) การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถ้ือเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบที่

เข้าร่วมประชุม โดยกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมี 1 เสียง ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  

ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบผูมี้ส่วนได้

เสียใด ๆ ในเร่ืองที่พิจารณาหา้มมิใหแ้สดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ  

(8) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้งไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงาน ของ

บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถา้มี) ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน ใหเ้ขา้รว่มประชุม หารือ ชีแ้จง หรือ  

ตอบขอ้ซกัถามได ้

(9) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ัดท า

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหนา้ที่อื่นใดท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เช่น 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งควรจะต้องระบุความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

(2) หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญั
ต่อฐานะการเงินและการด าเนินงาน และไดมี้การหารือกับคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารแล้วว่า  
ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข เม่ือครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบ
พบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบ  
ท่านใดท่านหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานส่ิงที่พบดังกล่าวต่อส านักงาน ก .ล.ต. หรือ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้
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(3) การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไป รายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปีตามหน้าที่ และ  
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นการประเมินทั้งแบบคณะและรายบุคคล  

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา รวมทั้งใหเ้ปิดเผยหลักเกณฑ์ 

ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม ่าเสมออย่างน้อย 

ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเนือ้หาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวัตถปุระสงค์

และกลยทุธใ์นการบริหารบริษัท 

10. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณา  

 

ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ ์2567 เป็นต้นไป  
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